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Aurkezpena 
2015ean, Nazio Batuen Batzar Orokorrak Garapen Jasangarrirako  Agenda 2030 onartu 
zuen. Mundu mailako aurrerapen-proposamena da, arlo sozialean, ekonomikoan eta ingurumen 
arloan giza garapen jasangarria ahalbidetzera bideratuta. 2030. urtea baino lehen lortu 
beharreko 169 helburuetan garatutako 17 erronka biltzen dituen ekimen orokorra. 
 
Onartu zenetik, Agenda 2030 eta Garapen Jasangarrirako Helburuak (GJH) mundu mailan 
aitortuta dagoen erreferentzia-esparru bihurtu dira. Hala, eraldaketa sozialeko agente ugarik 
hartu dituzte helburu horiek, eta horien artean, Hirugarren Sektore Sozialeko sareak eta 
erakundeek. 
 
Enpresa munduan, neurri horiek Nazio Batuen Mundu Ituna sinatuta zehaztu dira. Akordio 
horren arabera, enpresek eta erakundeek estrategiak eta eragiketak Hamar Printzipio 
unibertsalekin lerrokatu dituzte, eta erakundeetan eta erakundeetatik GJH horiek sustatzen 
dituzte.  
 
Alderdi publikotik, administrazioek maila guztietan (Europan, estatu mailan eta autonomia 
mailan) Agenda 2030 ezartzeko ekintza-planak ezarri dituzte. Euskadin, alde horretatik izandako 
lehen mugarria Giza Garapen Jasangarriaren Estrategiarekin gobernu-programa lerrokatzea izan 
zen, Eusko Jaurlaritzak 2018ko apirilean Euskadi Basque Country 2030 I. Agenda onartu zuenean.   
 
Mugarri horrek berekin ekarri du, besteak beste, 2019 hasieran Eusko Jaurlaritzaren eta CEBEK, 
SEA eta ADEGI hiru euskal enpresa-elkarteen artean sinatutako lankidetza-akordioa. Akordio 
horrek euskal enpresa-sektorean Agenda 2030 sustatzeaz gain, euskal enpresek 
jasangarritasunaren bidean aurrera egin dezaten ere lagunduko du. 
 
Eusko Jaurlaritzak arlo horretan hartutako konpromisoa eta apustua XII. Legegintzaldian Agenda 
2030 eta Trantsizio Sozialeko Idazkaritza Orokorra sortuta zehaztu da. Eusko Jaurlaritzak 
aurtengo ekaina amaieran onartu du Agenda 2030en Lehentasunen Euskal Programa. Horixe da 
aipatutako Idazkaritzaren legegintzaldiko plana eta erakundeen arteko lankidetza, aliantza 
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publiko-pribatua eta gizarte zibilarekiko lankidetza inplikatzen ditu. Ondorioz, eragile ugarik 
hartzen dute parte horretan, administrazio publikoak eta enpresak barne, besteak beste, baina 
baita Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialeko sareak eta erakundeak ere. 
 
Hala ere, Hirugarren Sektore Sozial osoak GJHak lortu ahal izateko egiten duen ekarpena 
agerikoa den arren (hain zuzen ere, sektorearen misioa eta jarduerak zuzenean helburu 
horietako batzuei lotuta daude), beharrezkoa da sektorearen ezagutzak  alderdi hauen inguruan 
zabaltzea: Agendaren aurrean sektoreak duen posizionamendua, erreferentziazko esparru gisa 
barneratzea edo ekarpen hori zehaztea.  
 
Hori dela eta, Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokitik arlo horretan lehen hurbilketa 
egiteko webinar hau antolatu dugu. 
 

Webinarraren helburuak eta egitura 
Webginarra egiteko, zenbait erakunde publiko eta sozial gonbidatu ditugu haien gogoetak, 
helburuak eta ibilbidea partekatzeko, eta hala, Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialak 
deskribatutako agertoki horretan izan dezakeen eta izan behar duen rola sakonago ezagutu ahal 
izateko elementuak izan ditzagun. 
 
Zehatzago, webinarrak helburu hauek ditu: 
 
1) Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialerako erreferentzia-esparru eta aukera-espazio gisa 

Agenda 2030i buruz hausnartzea.  
2) Euskadiko Hirugarren Sektore Sozialak Agenda 2030 ezartzeko eragile ugariko lankidetza-

espazio berrietan duen rola ezagutzea.  
3) Hirugarren Sektore Sozialeko erakundeei Agenda 2030 txertatzen eta integratzen aurrera 

egiteko metodoak eta esperientziak ezagutaraztea  

Helburu horiek kontuan hartuta, webinarra bi bloketan bereizi dugu, bakoitzean bi hitzaldi 
antolatuta.  
 

A. Lehen blokea Agenda 2030en erronkaren aurrean Euskadiko Hirugarren Sektore 
Sozialaren egoera (posizionamendua, abiapuntua...) zehatzago ezagutzera bideratuta 
dago, baita Agenda 2030en Lehentasunen Euskal Programa onartzearekin zabaldutako 
horizontean izan dezakeen rola aletzera ere. 

 
B. Bigarren blokea praktikoa da. Bertan, Hirugarren Sektore Sozialak GJHei egiten dien 

ekarpena neurtzeko tresnak azalduko dira, eta erakundeen estrategietan GJHak 
integratzeko esperientziak ere partekatuko dira. 

 
Webinarra grabatu egingo da eta Hirugarren Sektore Sozialaren Euskal Behatokiaren webgunera 
igoko da; beraz, zuzenean jarraitu ez duten guztiek gerra ikusi ahal izango dute. 
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Egitaraua 
10:00 Parte-hartzaileen harrera 
  
10:05 Webinarraren aurkezpena 
  
 LUCÍA MERINO. Hirugarren Sektore Sozialeko Euskal Behatokiaren koordinatzailea. 

MARIAN OLABARRIETA. Gizarte Zerbitzuen zuzendaria. Berdintasuna, Justizia eta 
Gizarte Politiken Saila. Eusko Jaurlaritza. 

  
10:15 HIRUGARREN SEKTORE SOZIALA ETA AGENDA 2030 ABIAPUNTUA ETA HORIZONTEA 

EUSKADIN 
  
 Euskadiko Hirugarren Sektore Soziala Garapen Jasangarriko Helburuen aurrean 
 MIKEL BARTUREN. Sareen Sareako koordinatzailea, Euskadiko Hirugarren Sektore 

Sozialaren Sarea. 
  
 ‘Agenda 2030en lehentasunen euskal programa’. Lankidetza publiko-soziala 

Agenda 2030en erronken aurrean.  
 IKER ATXA. Berrikuntza Sozialeko zuzendaria. Agenda 2030 eta Trantsizio Sozialeko 

Idazkaritza Orokorra. Eusko Jaurlaritza. 
  
11:00 GJH-AK Hirugarren Sektore Sozialeko ERAKUNDEEN ESTRATEGIAN 
  
 Hirugarren Sektore Sozialak Garapen Jasangarriko Helburuei egiten dieten 

ekarpena nola neurtu. 
 MARISA GÓMEZ. Gizarte Ekintzako GKEren Plataformako zuzendaria. 
  
 Erakundeen estrategia nola lerrokatu GJHekin. Bi esperientzia.  
 EVA MORALES. Ezagutza eta Berrikuntzaren Kudeaketa. Argia Fundazioa. 

RAMÓN TEJADA. Komunikazio eta estigmaren aurkako borrokaren arduraduna. Argia 
Fundazioa. 

 MAITE FERNÁNDEZ. Aisialdi Zerbitzuko zuzendaria. Gorabide. 
  
11:45 Galderen txanda irekia 
  
12:00 Webinarraren amaiera 

 

Izen-emateak 
Izena emateko, esteka honen bidez egin dezakezu: https://cutt.ly/tTcVd2P 

https://cutt.ly/tTcVd2P

